OBIEKT MONITOROWANY

Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,,Szansa”- Centrum

Edukacyjno-Rehabilitacyjne ,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Wolborska 86,
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODO) SPDziMN- Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjne ,,Szansa” informuje, ze:

e Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjne ,,Szansa”

¢ Inspektorem Ochrony Danych) jest Piotr Prylinski , z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za
pomoca adresu email iod@centrumszansa.pl.

¢ Dane osobowe w postaci monitoringu przetwarzane b¢da w celu zapewnienia bezpieczefnstwa
podopiecznych i pracownikéw oraz ochrony mienia na terenie : Centrum Edukacyjno-
Rehabilitacyjnego ,,Szansa” Wolborska 86, 97 — 300 Piotrkow Trybunalski
przetwarzanie danych jest realizowane w oparciu o przepis prawa tj. na podstawie art. 6 ust.
1 lit. e i ¢ RODO oraz art. 108a. ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650) i Ustawie z dnia 10 maja 2018
1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000)

e Odbiorcami danych osobowych sg podmioty i instytucje prawnie dopuszczone do
przetwarzania tych danych osobowych;

e Dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcom do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j;

e Dane osobowe pochodzace z monitoringu przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz
30 dni od dnia nagrania;

e Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych, prawo do usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

e Wstep na teren monitorowany poswiadcza wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w postaci monitoringu;

e Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji oraz
nie profiluje danych osobowych pochodzacych z monitoringu;

e Administrator Danych Osobowych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu

innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostang zebrane.



Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego

w Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym ,,SZANSA”

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanym w dalszej czesci Regulaminu RODO,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla:

e zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w Centrum Edukacyjno-

W ZW

Rehabilitacyjnym ,,Szansa w Piotrkowie Trybunalskim

miejsca instalacji kamer systemu na terenie placowki,

reguly rejestracji i zapisu informacji oraz sposob ich zabezpieczenia, a takze mozliwosci
udostgpniania zgromadzonych danych o zdarzeniach.

Monitoring wizyjny stanowi wlasnos¢: CER SZANSA , ktory jest jednocze$nie
administratorem danych osobowych (ADO) w rozumieniu RODO.

Celem monitoringu jest:

zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uzytkownikow obiektu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikow oraz wychowankow, pacjentdw, innych osob przebywajacych
na terenie obiektu, poprzez ograniczenie zachowan niepozadanych, zagrazajacych zyciu, lub
zdrowiu oraz bezpieczenstwu osob przebywajacych w obiekcie,

zapewnienie oraz zwigkszenie ochrony mienia placowki oraz ustalanie ewentualnych
sprawcoéw czyndw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.),

ograniczanie dostepu do obiektu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych, w celu zwigkszenia
bezpieczenstwa uzytkownikéw obiektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow oraz
dzieci przebywajacych na terenie obiektu.

Podstawa prawna funkcjonowania systemu monitoringu w placowce wskazana jest w:

.z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,



108a, w zw. z art. 68 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.

Przy stosowaniu monitoringu wizyjnego w placowce kieruje si¢ zasada adekwatnosci,
proporcjonalnosci oraz transparentnosci.

Przed wdrozeniem systemu monitoringu przeanalizowano nastepujace aspekty:

nadzér eksploatacyjny,

bezpieczenstwo fizyczne urzadzen systemu monitorujacego,

zapewnienia adekwatno$ci srodkéw technicznych 1 organizacyjnych w celu bezpiecznego

przechowywania nagran z monitoringu i ochrony prawa oséb, ktorych dane dotycza.

Informacje ogolne o systemie monitoringu wizyjnego

1. Odpowiedzialnym za obstuge techniczng oraz prawidlowe funkcjonowanie systemu monitoringu

w placowce jest Tymoteusz Stankowski, ktory ma dostep do:

.

.

bezposredniego podgladu obrazu z kamer,
urzadzenia rejestrujacego,

zapisow z kamer.

Dopuszcza si¢ ,aby zadania wskazane w pkt. 1 byly realizowane przez osoby upowaznione przez

Dyrektora placowki lub firmy zewngtrzne.

w przypadku zlecenia zadan wskazanych w pkt. 1 firmie zewne¢trznej nalezy zawrze¢ umowe
powierzenia danych osobowych, po uprzednim przeanalizowaniu czy firma ta daje gwarancj¢
wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych, by przetwarzanie
spelniato wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktorych dane dotycza.

osoby upowaznione maja prawo do dokonywania okre§lonych czynno$ci monitoringu w

przypadku nieobecnosci Dyrektora placowki, lub w innych uzasadnionych przypadkach.

Infrastruktura, ktora zostala obj¢ta monitoringiem wizyjnym to:

.

.

teren wewnatrz budynku — korytarze 1 holl /parter i pierwsze pigtro/

pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1
opiekuncze,rehabilitacyjne, terapeutyczne

pomieszczenia, w ktorych udzielana jest uczniom,wychowankom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna oraz inna specjalistyczna

teren na zewnatrz budynkoéw — wejscia gldéwne do budynku, wejscie boczne do budynku

teren obiektow: wjazd, droga do parkingu, parkingi i plac zabaw.



Monitoring nie obejmuje:

.

.

pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni, przebieralni,

pomieszczen, kuchni i pomieszczen socjalnych.

System monitoringu wizyjnego w placowce sktada si¢ z:

.

.

kamer rejestrujacych zdarzenia na zewnatrz budynkow (6 szt.) i1 wewnatrz budynkoéw (53
szt.);
urzadzenia rejestrujgcego i1 zapisujagcego obraz na nosniku fizycznym (1 szt.);

monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen (1 szt).

Zabrania si¢ jakiejkolwiek ingerencji w urzadzenia rejestrujace.

.

Kazdy pracownik, ktory stwierdzi uszkodzenie zainstalowanych kamer, lub zauwazy probe
ich uszkodzenia zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora placowki.
Urzadzenia rejestrujgce przechowywane sa w pomieszczeniu, do ktorego ma dostep jedynie
Dyrektor placéwki 1 osoby przez niego upowaznione.

System monitoringu wizyjnego placowki moze by¢ w miarg koniecznosci rozbudowywany i

udoskonalany.
Zasady rejestracji i zapisu nagran w systemie monitoringu wizyjnego

Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Dyrektor placéwki 1 osoby upowaznione do przegladania zapisow monitoringu wizyjnego,
dokonuje tej czynnosci bezposrednio z urzadzenia rejestrujgcego.

Rejestracji 1 zapisaniu na nosniku danych podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

Nagrania z monitoringu przetwarza si¢ na nosniku danych w urzadzeniu rejestrujacym przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od daty nagrania. Po uptywie tego terminu dane sg automatycznie
nadpisywane. Najstarsze dane zostajg usuni¢te, a w ich miejsce zapisywane sg nowe.

Zapisu z systemu monitoringu nie archiwizuje si¢.

Obowiagzek informacyjny

Miejsca objete monitoringiem wizyjnym s3 oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnym z wielko$cig dostosowang do miejsca lokalizacji. Tabliczka winna by¢
widoczna i czytelna.

Poza oznakowaniem o ktorym moéwi si¢ w pkt. 1 nalezy dokonaé¢ réwniez obowigzku

informacyjnego stosownie do art. 13 RODO.



Obowigzek informacyjny o ktérym mowa w pkt. 2 winien by¢ dokonany w widocznym
miejscu dostgpnym dla wszystkich os6b mogacych przebywac¢ w strefie monitoringu np. przy
wejsciu gldéwnym do budynku, tablicy ogloszen przed budynkiem i w §rodku budynku, na
stronie internetowe;.

Dyrektor placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje ja na piSmie o stosowaniu monitoringu, w szczegdlnosci o celu, zakresie oraz

sposobie stosowania monitoringu.
Zasady zabezpieczenia nagrania z systemu monitoringu

W uzasadnionych przypadkach, kazda osoba posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych moze wystapi¢ do Dyrektora placowki z pisemnym wnioskiem, o zabezpieczenie
nagrania systemu monitoringu jako materiatu dowodowego, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego regulaminu.

Whiosek, o ktérym mowa w pkt. 1, nalezy ztozy¢ w terminie do 14 dni liczac od dnia, w
ktorym zdarzenie moglto mie¢ miejsce. Wniosek musi zawiera¢ doktadng date, przyblizong
godzing oraz miejsce zdarzenia. W przypadku ztozenia wniosku po wskazanym terminie oraz
wniosku bez podania wymaganych danych nie bedzie mozliwe odnalezienia wiasciwego
nagrania.

Zabezpieczenie nagrania systemu monitoringu i przenoszenie zarejestrowanego obrazu na
nosniki zewnetrzne moze nastgpi¢ jedynie za zgoda Dyrektora placowki, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach (np. prowadzenie postepowania wyjasniajacego).

W przypadku wyrazenia zgody przez Dyrektora placowki utrwalania danych na nosnikach
zewngtrznych dokonuja osoby upowaznione przez Dyrektora placéwki. Dane utrwalone na
no$nikach zewnetrznych sg szyfrowane.

Osoba upowazniona, dokonujaca utrwalania danych z systemu monitoringu na no$nikach
zewngetrznych odnotowuje tg czynno$¢ w Rejestrze dziatan w systemie monitoringu, ktérego
wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Nosnik zawierajacy nagranie przekazywany jest Dyrektorowi placowki.

Nosnik zawierajacy nagranie przechowywany jest w gabinecie Dyrektora placowki w sejfie
przez okres 30 dni od dnia wystgpienia zdarzenia, ktore zostato na nim udokumentowane 1
moze by¢ udostepniona jedynie uprawnionym instytucjom na podstawie przepisOw prawa. Po
tym okresie dane z nos$nika zostang bezpowrotnie usuni¢te. Usuniecie no$nikéw
zawierajacych nagrania potwierdzane jest wpisem w Rejestrze dzialan w systemie

monitoringu (zalacznik nr 1).



Udoste¢pnianie danych z systemu monitoringu wizyjnego

1. Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostepniony jedynie uprawnionym organom w
zakresie prowadzenia przez nie czynno$ci prawnych, np. Policji, Sadom, na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego do Dyrektora placéwki. Przekazanie no$nikow zewnetrznych
uprawnionym organom odnotowuje si¢ w Rejestrze dziatan w systemie monitoringu

(zatacznik nr 1).

- W sytuacjach, gdy nagranie moze stuzy¢ jako dowod w sprawie utrwalony zapis moze by¢
zachowany przez okres czasu potrzebny do wyjasnienia sprawy.

- Biorac pod uwage, ze placowka nie posiada technicznych mozliwosci do zanonimizowania
wizerunku 0s6b nagranych w systemie monitoringu, nie udost¢pnia si¢ nagran oraz nie
umozliwia si¢ wgladu do nagran osobom fizycznym, poniewaz takie dziatania mogtyby
naruszy¢ prawa lub wolno$¢ osob trzecich. Odstepstwem od zdania powyzszego jest sytuacja,
gdy:

1. osoba fizyczna, ktora zwraca si¢ z wnioskiem o wglad do nagrania, zostata zarejestrowana
bez obecnosci innych osob.

2. wszystkie osoby zarejestrowane na nagraniu wyrazaja zgod¢ na wglad do nagrania, w

obecnosci pozostatych 0sob zarejestrowanych na nagraniu.

W przypadku zaistnienie okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. a, lub b wglad do nagran

odnotowuje si¢ w Rejestrze dziatan w systemie monitoringu (zatacznik nr 1).

Postanowienia koncowe

- Niniejszy Regulamin wprowadza si¢ w Zycie w formie zarzadzenia Dyrektora placowki,

- Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wprowadza si¢ w zycie w formie zarzadzenia
Dyrektora placowki,

- W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor
placowki,

- Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 07.10.2024 .



