ZARZADZENIE NR 1/2024

Dyrektora Centrum Edukacyjno - Rehabilitacyjnego ,,Szansa” w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 15 lutego 2024 roku
w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich i Polityki ochrony dzieci w
Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjnym Szansa w Piotrkowie Trybunalskim
Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe tekst jedn.: (Dz.U.
z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

W Centrum Edukacyjno - Rehabilitacyjnym ,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim

ochrone¢ matoletnich przed krzywdzeniem realizuja nastgpujace dziatania:

1) opracowanie i  wdrozenie  wewnetrznych ~STANDARDOW  OCHRONY
MALOLETNICH i wskaznikow ochrony dzieci;

2) przyjecie POLITYKI OCHRONY DZIECI, ktéra okresla, w szczegolnos$ci zgodnie z art.
22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich:

a) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi a pracownikami Centrum, a
w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

b) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegodlnosci
zachowania niedozwolone;

c) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

d) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielnie mu wsparcia;

e) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

f) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa na szkodg¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego



3)

4

oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

g) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

h) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow Centrum
do stosowania STANDARDOW, zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

h) zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim STANDARDOW do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

i) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

j) zasady przegladu i aktualizacji STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH.

upowszechnienie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, w szczegolnosci

wsrdd pracownikéw, rodzicdw, matoletnich;

wyznaczenie 0sO6b odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH;

5)

6)

1.

w

udzielanie informacji i prowadzenie edukacji (szkolen), w szczegdlnosci z zakresu

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH;

monitorowanie i  ocena  funkcjonowania =~ STANDARDOW  OCHRONY
MALOLETNICH.

§2

Wprowadzam w zycie w Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym ,,Szansa”

Piotrkowie Trybunalskim, zwanej dalej Centrum, STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH, ktorych wykaz stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Wprowadzam w zycie POLITYKE OCHRONY DZIECI, ktora stanowi zalgcznik
nr 2 do zarzadzenia. POLITYKA porzadkuje STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH i

w kolejnych rozdzialach opisuje, w jaki sposéb Centrum bedzie je wdrazaé, realizowac,



monitorowac 1 ewaluowac.
3.  Wyznaczam osoby odpowiedzialne za rozne aspekty realizowania STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH, ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.
4. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych stosowanie STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH stanowi zalagcznik nr 4 do zarzadzenia.

§3
Zadania zwigzane z prawidlowoscia ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w jednostce realizuja wszyscy nauczyciele i1 pracownicy niepedagogiczni,terapeuci
specjalisci,lekarze zatrudnieni w Centrum, rowniez inne osoby, ktore nie s3 pracownikami a
wykonujg czynnosci z matoletnimi (jak wolontariusz, praktykant,stazysta), a za skuteczne
stosowanie przyjetych STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH i POLITYKI
OCHRONY DZIECI odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum.

§ 4
Zobowigzuje  wszystkich  pracownikow oraz  osoby niebgdace  pracownikami
a dopuszczonymi do wykonywania czynno$ci z matoletnimi do zapoznania si¢
z przepisami ochrony matloletnich obowigzujacymi w Centrum Edukacyjno-
Rehabilitacyjnym ,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim oraz ztozenie pisemnego
oSwiadczenia o zapoznaniu si¢ ze ,,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”;
»POLITYKA OCHRONY DZIECI”, z ,,Wykazem o0s6b odpowiedzialnych za r6zne aspekty
realizowania standardow ochrony matoletnich”, okreslonych w niniejszym zarzadzeniu i
zobowigzaniu do ich przestrzegania. Wzor os$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 5 do

zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki do zarzadzenia:

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - zatacznik nr 1

2. POLITYKA OCHRONY DZIECI - zatacznik nr 2

3. Wykaz oso6b odpowiedzialnych za r6ézne aspekty realizowania standardow ochrony
matoletnich — zatacznik nr 3

4. Wykaz dokumentéw potwierdzajacych stosowanie standardow ochrony matoletnich —
zalacznik nr 4

5. Wzébr o§wiadczenia - zatgcznik 5



Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora

NR 172024 7 dnia 15 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH

w Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym ,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim

NR Standardy Ochrony Wskazniki
Matoletnich
Standard 1 Centrum Edukacyjno — Y Polityce Ochrony
Rehabilitacyjne SZANSA w . .
Piotrkowie Trybunalskim Maloletnich  okreslono  w
ustanowito 1 wprowadzitlo w | szczegdlnosci:
f)yzcileeCiPohtyke; Ochrony 11 Zasady
bezpiecznych relacji

pracownikow z matoletnimi
1.2 Zasady
bezpiecznych relacji na linii
matoletni — matoletni

1.3 Zasady i
procedure  podejmowania
interwencji ~w  sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania  informacji o
krzywdzeniu matoletniego.
1.4 Procedury i osoby
odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na
maloletnim, zawiadamianie

Sadu Opiekunczego oraz

odpowiedzialne za




wszczynanie procedury
Niebieskiej Karty.

1.5 Osoby
odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach  zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielanie
mu wsparcia.

1.6 Zasady ustalania
planu wsparcia matoletniego

po ujawnieniu krzywdzenia.

1.7 Sposdéb
dokumentowania 1 zasady
przechowywania
ujawnionych lub

zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

1.8 Zasady
korzystania z  urzadzen
elektronicznych z dostepem
do sieci internet.

1.9 Procedury
Ochrony  dzieci  przed
treSciami  szkodliwymi 1
zagrozeniami w  sieci
Internet oraz utrwalonymi w

innej formie.

1.10 Zakres
kompetencji osoby
odpowiedzialne;j za

przygotowanie pracownikow
do stosowania Polityki.

1.11 Zasady 1 sposob
udostepniania rodzicom albo

opiekunom prawnym lub




faktycznym oraz
matoletniemu Polityki do
zaznajomienia si¢ z nimi i
ich stosowania.

1.12 Zasady przegladu
1 aktualizacji Polityki.

Standard 2

Centrum Edukacyjno —
Rehabilitacyjne SZANSA w
Piotrkowie Trybunalskim
monitoruje pracownikow w
celu zapobiegania
krzywdzenia dzieci

2.1. Centrum sprawdza
kandydatow do pracy i
pracownikow w zaleznosci
od stanowiska w Krajowym
Rejestrze Karnym,
Centralnym Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych,

Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle
seksualnym — rejestr z
dostgpem ograniczonym

oraz w Rejestrze o0sob w
stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

2.2. Centrum odbiera
od kandydatow stosowne
informacje, = o$wiadczenia
zgodnie z przepisami prawa,
ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom
przestgpczoscia  na  tle

seksualnym 1 ochronie




matoletnich.

2.3 Centrum weryfikuje inne
osoby  dopuszczone  do
czynno$ci z maloletnimi w
szczegblnosci praktykantow,
wolontariuszy w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym rejestr z
dostgpem ograniczonym
oraz w Rejestrze osob w
stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze 1 odbiera
od nich stosowne

informacje.

Standard 3

Centrum Edukacyjno
Rehabilitacyjne Szansa
monitoruje 1 okresowo
weryfikuje zgodno$¢

prowadzonych dziatah z
przyjetymi zasadami

ochrony matoletnich

3.1. Centrum okreslito zasady
przegladu i aktualizacji
Polityki  oraz  przyjetych
standardow.

32 W Centrum okresowo
prowadzi si¢ analizg
standardow ochrony
matoletnich a wnioski 1
rekomendacje zawarte s3 w
sprawozdaniu.

3.3 Sprawozdanie z realizacji
standardow ochrony
maloletnich w  Centrum
opracowywane s3 raz na 2
lata.

3.4 w sprawozdaniu

uwzglednione  sg  glosy




pracownikow, matoletnich 1
ich rodzicoOw — opiekundw.
3.5 Na bazie sprawozdania
aktualizowane sg standardy
ochrony matoletnich, Polityka
1 dzialania zwigzane s3 z
realizowaniem zasad ochrony
matoletnich.

3.6  Wyznaczono  osobg

odpowiedzialng za
monitoring realizacji
standardow ochrony

matoletnich,  ktérej  rola

zadania sg jasno okreslone







Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora NR 1/2024
z dnia 15 lutego 2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI

w Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym ,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym ,,Szansa”

w Piotrkowie Trybunalskim jest:

1) stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych w jednostce;

2) uwrazliwienie wszystkich pracownikoéw, wspotpracownikéw  (wolontariuszy,
praktykantéw, oséb z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, osob
wspolpracujacych z Centrum Edukacyjno - Rehabilitacyjnym ,,Szansa” w Piotrkowie
Trybunalskim na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

3) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo
dzieci znajdujacych si¢ pod opieka w Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym
»Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim;

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

5) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Maloletnich jest moralnym i
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw 1 wspotpracownikow Centrum

Edukacyjno-Rehabilitacyjnego,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim.



§2

. Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow

w Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym ,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w Centrum traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel, realizujac te cele, dziata w

ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

6)

7)

9)

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Centrum
Edukacyjno-Rehabilitacyjnym,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim,;

PLACOWCE, Centrum - nalezy przez to rozumieé Centrum Edukacyjno-
Rehabilitacyjne,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora,

Dziecku, uczniu, pacjencie, beneficjencie matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Centrum, w tym rowniez
wolontariuszy, praktykantow,stazystow  osoby z ktéorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Placowce ;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Centrum,;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgszczajacym do
Centrum ;

Uczniach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow,

wychowankoéw Centrum;

10)Pacjentach-nalezy przez to rozumie¢ pacjentdéw Poradni NFZ

11) Beneficjentach- nalezy przez to rozumie¢ beneficjentow Programéw realizowanych przez

Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,,Szansa”



12) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum;
13)Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Centrum, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni;
14)Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w placowkach
edukacyjnych Centrum Specjalnego w Piotrkowie Trybunalskim;
15)Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszaja rowne prawa i swobody dzieci
1/lub zakldcajg ich optymalny rozwo;.
Wyroznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:
przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub inne;j
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wiladzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa,
przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zard6wno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje =z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem, wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie
dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig swiadomej zgody i1/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze
zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajag w
relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy,
zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.

Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do



opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
§ 4

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zalacznik nr 1 do niniejszej

POLITYKI.
3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 2 do niniejszej POLITYKI.

§5

Znajomos$¢ czynnikdéw ryzyka i umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

- identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

- planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia

dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

- przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem, ze
w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢
lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe¢ z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (np. psychologicznej,
materialnej) 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta,stazyste, inng osob¢ dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowaé o
tym Dyrektora Centrum, ktéry na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit

niezbedne czynnosci o ktorych mowa w ust. 3.

§ 6

1. Znajomos$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang A4



niniejszej POLITYCE.
Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w OREW, Przedszkolu Terapeutycznym ,,Stoneczko” oraz

Poradniach NFZ
§7

1. Pracownik oraz inna osoba dorosta dopuszczona do czynnosci z dzie¢mi jest obowigzany
do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

2. Reakcja, komunikat lub dzialanie pracownika wobec maloletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ i potrzeby.

§ 8

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatacznik nr 3 do niniejszej
POLITYKI.
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 4 do niniejszej
POLITYKI.
§9
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko—

dziecko ustalone w Centrum,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim.



1.

Rozdzial 4

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogodlne

§ 10
Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ r6zne formy, z
wykorzystaniem r6znych sposobdw kontaktu 1 komunikowania.
Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:
1) popethiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem, zgwalcenie),
2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem);

. Na potrzeby POLITYKI wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy

ujawnienia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta,stazyste );
2) rodzicéw/opiekundéw prawnych i faktycznych;

3) inne dziecko.

§ 11

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji

Dyrektorowi Centrum.

1.

§ 12
Psycholog wzywa rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o

podejrzeniu.

2. Zespot Interwencyjny powinien sporzadzi¢ Plan Pomocy Dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez Centrum dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie Placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§ 13

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: dyrektor, pedagog,
psycholog, wychowaweca dziecka, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zesp6t Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
§ 12 ust. 3 POLITYKI.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotlanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 14

1. Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez psychologa opickunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog informuje rodzicow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez psychologa — zgodnie z paragrafem poprzedzajacym
— dyrektor i wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§ 15
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow dziecka na pismie.



§ 16

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji, ktoérej wzor stanowi Zatacznik nr
5 do niniejszej POLITYKI. Karte zatacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobg
wyznaczang do koordynowania stosowania standardéw ochrony matoletnich.

. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnego ,,Szansa” w
Piotrkowie Trybunalskim lub inng osobg¢ dorosta
§ 17

. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, psychologowi, dyrektorowi, a w przypadku sprawy dotyczacej
pracownika Centrum w Piotrkowie Trybunalskim odpowiedzialnego za monitorowanie
realizacji POLITYKI do dyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji
POLITYKI. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzér notatki
stuzbowej zawiera zatacznik nr 6 do niniejszej POLITYKI.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora,psychologow.

. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony psychologa, wowczas interwencja prowadzona
jest przez dyrektora .

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla

krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§18

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor podejmuja nastepujace

dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,
2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnos$ci rozmowe z dzieckiem i

innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji



3)

5)

6)

osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegélno$ci jego rodzicami.
Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji
(zatacznik nr 5).

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku na
terenie placéwki Centrum, przy udziale psychologa;

przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM,;

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr

7 do niniejszej POLITYKI.

§ 19

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie begdacej

pracownikiem psycholog wyjasniajac sprawe podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymnos$ci rozmowe z dzieckiem 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego rodzicami. Dyrektor stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i

fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karte Interwencji (zatacznik nr 5).

opracowuje Plan Pomocy Dziecku,

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku na
terenie placéwki Centrum;

wspoOtpracuje z rodzicami i wychowawcg przy jego realizacji.

§ 20

1. Plan pomocy dziecku uwzglednia:

)

2)

podjecie dziatan przez placowke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia popehienia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

formy wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,



3) propozycj¢ skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.
. Psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

§ 21

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Centrum
powotuje Zespo6l Interdyscyplinarny, w sklad ktéorego moga wejs¢:  psycholog,
wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: Zespot Interwencyjny).

. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajagcy wymogi okre§lone w
§ 20 Polityki, na podstawie informacji pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow Zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 22

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr
5 do niniejszej POLITYKI. Karte zalacza si¢ do dokumentacji matoletniego.

. Wszyscy pracownicy placéwki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 23

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na

zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowanie stuzb dokonuje

pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypeinia Karte

Interwencji.

Rozdziat 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

§ 24
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j



1 przekazania uzyskanej informacji psychologowi, dyrektorowi. Notatka moze mieé
forme pisemng lub postaé elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 6
do niniejszej POLITYKI.

2. W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni - pracownik przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wyshuchanie go bez §wiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke shluzbowa (zal. nr 1) i informuje o tym psychologa,
dyrektora.

3. Psycholog przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 5).

§ 25

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy: dyrektor, lub psycholog

przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka

oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w

przypadku popelnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku

zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwos$ciach podjecia
leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.
§ 26

1. Psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza Plan Pomocy
Dziecku, ktory uwzglgdnia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie placowka moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacje o
placéwkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowa¢ (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspolpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢ przemocy dyrektor Centrum sktada wniosek
do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzoér wniosku zawiera Zatacznik nr 7
do niniejszej POLITYKI.

3. Psycholog monitoruje sytuacje¢ dziecka, udzielajg wsparcia i organizuje pomoc stosownie
do potrzeb.

§ 27

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest

niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec



dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne). Dyrektor informuje wtasciwy o$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa. Psycholog ma mozliwo$¢
wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.
§ 28
1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni do$§wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt

informacje¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia Karte Interwencji.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni do$§wiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustgpie poprzedzajacym Dyrektor Centrum sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo  policji  lub  prokuratury. Wzoér zawiadomienia  znajduje  si¢
w Zataczniku nr 8 do niniejszej POLITYKI.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa
w ustepach poprzedzajacych.

Rozdziat 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§ 29

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy. Notatka moze mie¢ forme pisemna
lub postaé elektroniczng. Wzor notatki shuzbowej zawiera zatacznik nr 6 do niniejszej
POLITYKI

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik przyjmuje

informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez

swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatk¢ stuzbowa (zal. nr 1) i informuje o zaistniatym

fakcie wychowawce klasy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu psychologa i w jego obecnosci przeprowadza

rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi

o krzywdzenie.

4. Psycholog opracowuje Plan Pomocy Dziecku. Informuje o sytuacji dyrektora .

5. Psycholog monitoruje sytuacj¢ dziecka przy wspdlpracy z wychowawca



1 rodzicami/opiekunami.

§ 30
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko z jednostki (np. na
zajeciach)  nalezy  przeprowadzié¢ rozmowe z dzieckiem  podejrzewanym
o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na Karcie Interwencji (zalacznik nr 5). Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty Interwencji.

§ 31
W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) przy powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor Centrum skiada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka (o wszczgcie postgpowania o demoralizacji
maloletniego, jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

§ 32
1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ Plan Naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ Plan Pomocy Dziecku,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédetl zagrozenia.

§ 33
W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badZz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdziatu 7.

§ 34
W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza do Centrum nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Dyrektor Centrum  organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotow
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, policji,

poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).



§ 35
Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa przez
nieletniego.

§ 36
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

Rozdziat 8
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 37

1. Centrum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Centrum uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.
3. Zasady ochrony wizerunku dziecka stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszej

POLITYKI.

Rozdziat 9
Zasady dostgpu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§ 38
Centrum zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowac dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 39
Na terenie Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnego ,,Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim
dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

§ 40

1. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik Centrum ma



obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
2. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zajec.

§ 41
1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Centrum  jest
informatyk - specjalista ds. rozliczen.
42
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
Centrum byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

§ 43

1. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Centrum , ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem.

2. Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustgpach poprzedzajacych,

rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i1 kolejnych niniejszej
POLITYKI.

§ 44

Procedur¢ ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci stanowi

zatgcznik nr 10 do niniejszej POLITYKI.

Rozdziat 10
Monitoring stosowania POLITYKI
§ 45

1. Osoba odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w Centrum jest Dyrektor Centrum .

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikdw Centrum do stosowania standardow ustalonych w

niniejszej POLITYCE przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych; pracownicy



uczestniczacy w szkoleniu pisemnie potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim,
2) monitorowanie realizacji POLITYKI,
3) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,
4) prowadzenie rejestru zgloszen, na podstawie Kart Interwencji,
5) proponowanie zmian w POLITYCE.
Dyrektor Centrum wspoOtpracuje w tym zakresie z  psychologami i1 osobami
powotanymi w ramach Zespotow.
Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow,
maloletnich Centrum, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujagca poziom realizacji
POLITYKI. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 11 do niniejszej POLITYKI.
. W ankiecie pracownicy, rodzice matoletnich, dyrektor Osrodka moze proponowac¢ zmiany
POLITYKI oraz wskazywa¢ naruszenia POLITYKI w Centrum .
. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow Centrum ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
Z monitoringu.
Sprawozdanie z monitoringu stanowi zatacznik do 12 do niniejszej POLITYKIL
Dyrektor Osrodka wprowadza do POLITYKI niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom,
dzieciom 1 ich rodzicom nowe brzmienie POLITYKI.
§46
W ramach monitoringu zasad 1 praktyk ochrony matoletnich dyrektor Os$rodka,
psycholodzy, cztonkowie Zespolow konsultuja si¢ z rodzicami uczniow podczas spotkan
Dyrektora Centrum z Rada Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet
kierowanych do rodzicéw, rozmoéw psychologdéw z rodzicami.
Rozdziat 12
Przepisy koncowe
§ 47
. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Centrum , dzieci 1 ich
rodzicow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng (na konta pracownikéw i rodzicow w
dzienniku elektronicznym, ewentualnie poczta stuzbowa e-mail w stosunku do
pracownikOw) oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie na tablicy ogloszeniowej, rowniez w wersji skrdconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

. Zapisy zawarte w dokumencie POLITYKI obowigzuja wszystkich pracownikéw



Centrum, jak réwniez wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt
z uczniami ,wychowankami ,pacjentami Centrum, a znajomos¢ jej tresci potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z POLITYKA i ja stosowac.
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Zatacznik nr 1
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA
Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.
Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktéore moga wskazywaé na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny pordd, Poczatek zycia dziecka, okoliczno$ci
porod bez pomocy medyczne;j jego narodzin, takie jak: przedwczesny
niska waga urodzeniowa pordd, pordd bez pomocy medycznej,
porodd z cigzy blizniaczej lub mnogiej niska waga urodzeniowa, narodziny
krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa
porodami pomiedzy kolejnymi porodami, moga

by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.
Wszystkie te sytuacje stanowig
ogromne obcigzenie psychiczne

i fizyczne dla rodzicow.

dlugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei
budzi bezradno$¢, poczucie winy
rodzica; stany te moga zamienic¢ si¢

w ztos¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji
wywotaé agresje wobec dziecka czy
jego odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze
by¢ takze okreslony wiek dziecka.

W rozwoju dziecka wystepuja tzw.
okresy krytyczne, w ktorych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢
pewnych rodzajow krzywdzenia.
Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekunow i spgdzaja z nimi
wigcej czasu. Dzieci w tym wieku maja
mniejsza zdolno$¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej
panuja nad emocjami. To sprawia, ze
ryzyko doznawania przez nie przemocy
fizycznej 1 psychicznej jest wigksze.
Badania wskazujg takze, ze w okresie
od osiagnigcia 8 r.z. przez caly czas
dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby Okolicznosciag zwickszajaca




niepelnosprawnos$¢ intelektualna
niepelnosprawnos¢ ruchowa

prawdopodobienstwo krzywdzenia

jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna
dziecka, mocno powigzana z ryzykiem
wystgpienia przemocy oraz
wykorzystania seksualnego. Rowniez
przewlekte choroby somatyczne oraz
niepelnosprawno$¢ ruchowa skutkuja
duza, a takze trwalg zmiang zycia catej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia
taka rodzina jest istotnie narazona na
wystapienie krzywdzenia, mogacego
przybra¢ forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego zaniedbywania lub
czynnych form przemocy, zwigzanych

z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka
moze dojs$¢ rowniez do przemocy
psychicznej, ktora niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie
jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie

u dziecka zaburzen psychicznych wigze
si¢ z wysokim poziomem stresu i leku

w rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje
trudnych zachowan pozostatych
domownikow, np. agresji 1 przemocy —
zardwno fizycznej, jak i stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegolnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia
dziecka wigze si¢ z jego opuszczeniem
przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecno$¢ rodzicoOw — fizyczna badz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich
wiek. Czynnik ten zwigksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencja tego jest szukanie przez
dziecko bliskos$ci i akceptacji u 0sob
obcych, ktore takze moga by¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
do$wiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicéw

Prawdopodobienstwo wystapienia
przemocy wobec dziecka zwigzane jest
takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in.

z historii zycia rodzica, cech jego




osobowosci oraz kondycji psychiczne;.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem
oraz brak odczuwania bliskosci

z whasnymi rodzicami znaczaco
zwigkszaja prawdopodobienstwo
powielania podobnych zachowan wobec
dzieci i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia
inne zaburzenia psychiczne rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia
psychiczne rodzica sg przyczyng
wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
dziecko przemocy. Agresji w rodzinie
sprzyjaja tez konflikty i1 kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnos¢ niespokrewnionych osob
dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia
zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedace dla wielu os6b
sporym wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢
czasu, ktory rodzic moze poswigci¢
dziecku, jest przyczyng trudnosci

w budowaniu bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia,
obecnos¢ niespokrewnionych

z dzieckiem o0so6b, moga powodowac
ryzyko wystapienia odrzucenia i agresji
lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest
obecnos¢ dziecka w nieprzygotowane;j
wychowawczo 1 merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swoja opieke
bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢
sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych
dziecko mogto doswiadczy¢, wplywaja
na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegaja siebie jako niegodne
mito$ci, mato wazne i zastugujace na
kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja
do odrzucenia czy ukarania, by
utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary
reaktywuja wczesniejsze traumy dziecka
1 dezorganizuja jego zachowanie,
wzgledem ktorego rodzice sa bezradni.




CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOEECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ gtownie izolacje
spoteczna, rozumiang jako ubogie
kontakty rodzicow z innymi osobami lub
grupami oraz zamknigcie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze
sprzyjac¢ rozwojowi przemocy, a takze
wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci
niosg tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych

1 zdrowotnych, zte warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubdstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy
stres rodzicoéw, ktorzy musza zapewnic
przetrwanie sobie i dziecku.

przemoc 1 patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
s takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.




Zalacznik nr 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?
Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze r6zny jest
jej podzial. Najlepiej bedzie siggnag¢ do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkotly, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostala definicja przemocy domowej. Odnajdziemy jg w ustawie z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. 22023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:
,»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:
- narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, -naruszajace jej
godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajgce lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkow komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”
Tym samym przemoc domowa obejmuje:
- przemoc fizyczna,
- przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
- przemoc seksualna,
- przemoc ekonomiczna,
- cyberprzemoc.
Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczgsciej te rodzaje przemocy przenikajg si¢ wzajemnie 1 wywotujg podobne skutki.
Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie
dziecka w przemocy domowe;j?
Pelna 1 jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu normag na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos$¢
nauczycieli, pracownikow o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w
zaleznoS$ci od jego nagtosci i czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu,

sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji



krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie
kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podziat:

- fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

- siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze 1 w
poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

- specyficzne §lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a be¢dace pozostatosciami po
parzeniu dziecka papierosem,

- oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od uderzania
dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztamana - przegroda nosowa,
ztamania palcoéw dloni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, -wylewy krwawe do gatek
ocznych,

- odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, slady
ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, kregpowania

- oparzenia r¢kawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czg¢$ci
plecow,

- zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace, - - -

-przemeczenie,

-problemy z trawieniem,

- blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalne;j:

-trudno$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko,

-negatywny obraz siebie,

-negatywne mysli na temat siebie i innych,

-przygnebienie,

-strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

-problemy z samoregulacja emocji,

-oszolomienie, otepienie,

- brak poczucia bezpieczenstwa, -



-smutek, apatia,

-stany lgkowe,

-stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

-trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle, -problemy

z koncentracja, pamigcia,

-problemy z logicznym mys$leniem,

-problemy z rozwigzywaniem problemoéw,

-trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

-nieodrabianie lekcji,

-nieprzygotowanie do zajec czego efektem sg gorsze oceny szkolne.
Symptomy w sferze behawioralne;:

-problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowiazujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowie$nikami oraz z nauczycielami,
-dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢, wycofanie,
-ogolna nieufnos¢ wobec ludzi,

-zachowania buntownicze i agresywne,

-problemy z komunikacja,

-sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

-chroniczny bol,

-zaburzenia uktadu pokarmowego, - -migreny

lub inne czeste bole gtowy, -komplikacje

ginekologiczne,

-otarcia na wewnetrznej stronie ud, szok,

-lek,

-niepokdj,

-zagubienie,

-wyparcie traumatycznych przezyc,

-wycofanie,poczucie wstydu, obwinianie sig,

-nerwica lub ogo6lna nieutno$¢ wobec ludzi.



Zalacznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKA Z DZIECKIEM
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY - MALOLETNI

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka/ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.
Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania
Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku 1
sytuacji
3. W komunikacji z maloletnim staraj si¢ aby Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka.
4. Zapewnij maloletnich, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo z jakim§ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z

wewnetrznymi procedurami) 1 moga oczekiwaé reakcji/pomocy.

5. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je rowno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

7. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci).

8. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

9. Unikaj zbgdnego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprz¢t i otoczenie jest
bezpieczne.

10. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich.

11. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec 0s6b matoletnich, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich



sytuacjach powinienes$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc

matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Zachowania NEGATYWNE

. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obraza¢ matoletniego.

. Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub bezpieczenstwa innych matoletnich.

. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢
fizyczna matoletniego.

. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj, ale z
zachowac¢ godno$c¢ osob zainteresowanych.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow prawnych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

. Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z
maloletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcjg, a rodzice i
maloletni muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

. Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i
media  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwa formg komunikacji z
matoletnimi 1 ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap

zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.



10.Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli

I1.

matoletni 1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnosé¢
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich rodzicow.

12. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub

jego rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdOb mogacy sugerowaé innym

istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz

czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow

zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy

drobnych upominkdéw.

13.Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

14.

15.

16.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zalezno$ci o wieku, sytuacji, innych czynnikdw wykonywac
czynno$ci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu

1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie
dziecka od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity



lub niestosownych.
17. Nie wolno Ci angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z
matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.
18. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym
tozku lub w jednym pokoju.
19. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap

zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.



Zalacznik nr 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

W naszym Centrum nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczna, ani stowng ani

cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,

gdy sie wypowiadaja.

2. Shuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszajg one dobra osobistego innych 0sob.

4. Pamigctaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna

natychmiast przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzaé
stosujac komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1)Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtni¢, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2)Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA).

3)Shuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i
podsumuyj, to co ustyszates/ustyszatas.

4)Upewnij sig, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczud.



5) Wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

6) Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy
zwroci¢ si¢ o pomoc do wychowawcy, pedagoga lub psychologa.

7)Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek.

8)Jesli checesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

9) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych o0sob 1 ich zawartosci.

10) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych

negatywne konsekwencje.



Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazyc¢, obrazaé, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosc¢
fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywac¢ jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

4. Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych osob.

8. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachgca¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap

zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.



Zalacznik nr S.

KARTA INTERWENCJI
KARTA INTERWENCJI
Imie¢ i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
Data: Dzialanie:
Opis dzialan podjetych przez
Centrum
Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

1. Zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa,

2. Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

3. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Data: Nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje:




Wyniki interwencji:

Data

Dzialanie:







Zalacznik nr 6
NOTATKA SLUZBOWA

pieczgtka instytucji

Miejscowosé, data

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

DAt ZAATZENIAL ...ooeereeeenneeeeeeerereereresesssesseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssoss

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:




Krotki opis sytuacji (zdarzenia):

Whioski, ustalenia:

Dzialania, kroki podjete przez nauczyciela:

(data i podpis)



Zalacznik nr 7
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Miejscowosé, data .....................
Sad Rejonowy w ......cocvveneen.
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Whioskodawca: (imig, ,nazwisko) ............cceeeen...
Dyrektor
Centrum
Edukacyjno — Rehabilitacyjnego
»SZANSA”
UczeStniCy POStEPOWANIA: .....ceeevveeiervericsseresssnncsssrcsssnsssssnesssssssssssssanes (imig i nazwisko, adres)
rodzice maloletniej/go: .......ccevevvennnnnnn. (imig, nazwisko,
adres)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Whnosze o:
Welad w sytuacje maloletniej/go ......ccovvevviniiiiiiiiniiiniiiiniiinnnnn i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.



Uzasadnienie

Do ........... uczeszcza maloletnia ............. (imig, nazwisko). Krotkie uzasadnienie.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, Ze dobro maloletniej jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym

jest wglad w sytuacje rodzinna maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osoba zajmujgca si¢ sprawg maloletniej................ (imig, nazwisko) jest psycholog

podpis osoby reprezentujacej instytucje

Zalaczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego,

ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie

zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imi¢, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko

w takim wypadku Sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez

wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.









Zalacznik nr 8
ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Miejscowosc¢, data ... ..................

Prokuratura Rejonowa

............................. (imie i nazwisko)

Dyrektor

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestgpstwa molestowania seksualnego

matoletniej .........................(imig i nazwisko) ur. ................ I. przez jej ojca
ceeeereeennnnn. (IMiE 1
nazwisko).
Uzasadnienie
Wdniu......... psycholog szkolny................(imie, nazwisko) zgtosita dyrekcji podejrzenie

popelnienia przestepstwa wobec maloletniej.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................(imig, nazwisko) czynnosci

stuzbowych - spotkania (nalezy podac daty) z  maloletnia... ... .........(Iimig i nazwisko -,

ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze

seksualnym ojca wobec niej.



Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie 1 kolegow, ktére moga wskazywaé¢ na

prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo maloletniej wnosz¢ o

wszczecie postepowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg maloletniej... ... ..........(imig, nazwisko) jest psycholog szkolny

e ee e (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji

instytucji)

Zakaczniki:

1. Odpisy pisma
Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato popetnione.
Jezeli jednak mamy informacje dotyczaca tozsamos$ci ewentualnego sprawcy
nalezy ja podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra
miala miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i1 gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢
o nim, kto mogt popeti¢ przestgpstwo, w jaki sposdb zostato ujawnione w szkole,
kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.:

notatki shuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia



Zalacznik nr 9
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Placéwka zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow oraz o zgodg¢ dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych).

Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1. Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

2. Zdjecia/nagrania powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Osrodka.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnego

»dzansa” w Piotrkowie Trybunalskim

W sytuacjach, w ktorych Centrum rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, oswiadcza

ze:

1. Dzieci i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zgoda rodzicOw na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez Centrum na piSmie

oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf lub operator)

zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

3. Niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Centrum,

4. Poinformowanie rodzicoéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych/przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki

dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci



— przez ich rodzicow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez Centrum wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢
takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode Dyrektora Centrum . W takiej sytuacji upewnimy sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.
Oczekujemy informacji o:
- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
- podpisanej  deklaracji o  zgodnoSci
podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Centrum  nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica dziecka oraz bez zgody Dyrektora Centrum.

Personel Centrum nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Centrum moze podja¢ decyzje o
udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac
taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy

respektowac¢ ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob



osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego

wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie

bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajagce zdjgcia 1 nagrania s3
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b
uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce

ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i

urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen

rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.
Jedynym sprzetem, ktorego mozemy uzy¢ sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

Centrum.



Zalacznik nr 10
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ
FORMIE
w CENTRUM EDUKACYJNO — REHABILITACYJNYM SZANSA W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM

Podstawa prawna:
art. 22c ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 .

poz. 1304 ze zm.).

§1

Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest:

1) stosowanie standardow ochrony matoletnich przyjetych w Centrum,

w szczegdlnosci standardu bezpieczenstwa cyfrowego;

2) przedstawienie pakietu podstawowych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa

matoletnich w §rodowisku cyfrowym, jakie powinny zosta¢ podjete w Centrum ;

3) ustalenie procedur poprawnego reagowania w przypadku wystapienia zagrozen

bezpieczenstwa cyfrowego matoletnich;

4) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i przerwanie krzywdzenia.

§ 2

Postanowienia ogolne

1. Niniejsza Procedura okresla:



- zasady postgpowania pracownikow Centrum w przypadku ochrony dzieci przed tre$ciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

- podstawowe dziatania Centrum na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego;

-procedury na wypadek wystapienia zagrozen bezpieczenstwa  cyfrowego

w Centrum .

1. Proponowane dziatania profilaktyczne sg odpowiedzig na obowigzek: ,,upowszechniania
wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno - komunikacyjnych”, ktory naklada na szkoly ustawa z 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe.

2. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Placowce, Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjne

»Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim;

2) Dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka/ucznia/beneficjenta,
pacjenta uczeszczajacego do Centrum Edukacyjno - Rehabilitacyjnego ,,Szansa” w
Piotrkowie Trybunalskim;

3) Nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

4) Sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny i

Nieletnich wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

5) Prokuraturze - nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowa wiasciwg wg miejsca

zaistnienia przestgpstwa;

6) Przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego;

7) Zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja

uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy



zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog

mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo

moze to by¢:

a)

b)

g)

h)

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, zywienie

dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wplywem alkoholu);

niewypetnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunow;

nieposytanie dziecka do szkoty;

niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o§wiatowej co do pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dziecku;

sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby

dziecka nadal nie sg zaspokajane 1 jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury 1 dostepnych $rodkow
wychowawczych  podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3 inne przejawy

demoralizacji;

8) Demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegolnosci:

a)

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w

ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),



b)

e)

naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich

prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu;

9) Osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe w skazang zgodnie z § 3

Procedury;

10) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob

niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je faczy.

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym

incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dtuzszy czas.



e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb

materialnych

1 emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki.

11) Czynie karalnym — nalezy przez to rozumie¢ czyn zabroniony przez ustawe jako:

a) przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo

b) wykroczenie lub wykroczenie skarbowe;

12) Czynie zabronionym - rozumie si¢ przez to zachowanie o znamionach okre§lonych w

ustawie karnej.

§3

Podstawowe dzialania na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego w Centrum

1. Zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego w szkole oraz problemy ucznia w $wiecie
cyfrowym mogg mie¢ réznorodny charakter. W przypadkach wystapienia incydentu

naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego, zwlaszcza wobec naruszenia prawa, dziatania
szkoty/placowki cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja problemu - okreslenie
szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego rozwigzywanie adekwatnie do

poziomu zagrozenia, jakie wywotlato.
2. Dyrektorzy i pracownicy uwzgledniajg kontekst indywidualnych przypadkow, a takze ich
szkolne 1 srodowiskowe tto 1 reaguja adekwatnie do poziomu odpowiedzialno$ci 1 winy

ucznia.

3. Obligatoryjne dzialania interwencyjne, bedace nastepstwem wystapienia zagrozenia,

dzielg si¢ na:

1) dziatania wobec aktu/zdarzenia - opis przypadku, ustalenie okolicznos$ci zdarzenia,



zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring sytuacji szkolnej;

2) dzialania wobec uczestnikow zdarzenia (ofiara - sprawca - §wiadek,

rodzice/opiekunowie prawni);

3) dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspodtpracujacych — w

szczego6lnosci Policji, prokuratury, sadu opiekunczego, stuzb spotecznych.

4) Na kazda procedure w zwigzku z wystgpieniem danego typu zagrozenia bezpieczenstwa
cyfrowego w szkole/placoéwce muszg sktadac si¢ dziatania podj¢te przez dyrekcje oraz

pracownikow, nauczycieli, pedagogdw/psychologdéw,terapeutow,specjalistow.

4. Dziatania wobec zdarzenia polegaja przede wszystkim na zachowaniu (nie usuwaniu)
dokumentacji cyfrowej: wiadomos$ci sms, e-maili, nagran z poczty gltosowej telefonu,
komentarzy w serwisie spoteczno$ciowym, zapisow w blogu i plikow filmoéw wideo. O ile to
mozliwe, nalezy takze zarchiwizowac tres¢ rozmoéw w komunikatorach oraz linki (konkretne
adresy URL) oraz danych o potencjalnym sprawcy. Kazde zdarzenie wymaga
udokumentowania w stosownym dokumencie. W szkole/placéwce takim dokumentem jest

Karta Interwencji.
5. Przez dzialania na rzecz uczestnikow zdarzenia rozumie si¢ aktywnos$ci podejmowane
wobec ofiar (0sob poszkodowanych), sprawcow i swiadkow zdarzenia. W Centrum osobami
pokrzywdzonymi sg matoletni. Dlatego jako kolejng grupe posrednich uczestnikow zdarzenia
wyrézniamy ich rodzicow.
6. Dziatania Centrum adresowane do podmiotow zewngtrznych sg niezbedne w przypadku
naruszenia przepisOw prawa przez matoletnich lub osoby spoza Placowki. Posrdd nich nalezy
wyrdzni¢ szczegolnie wspotprace z:

1) policja,

2) prokuratura,

3) sadem opiekunczym,



4)

S)

stuzbami spotecznymi i placowkami specjalistycznymi

dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekomunikacyjnymi.

8.Sprawcow wszystkich rodzajow zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w Centrum obejmuje

si¢, co najmniej ponizszymi dzialaniami:

1)

2)

sprawca otrzymuje od przedstawicieli Centrum komunikat o braku akceptacji dla
dziatan jakich dokonat. W trakcie takiej rozmowy uczen poznaje mozliwe skutki
swojego postepowania, a takze konsekwencje, jakie moga zosta¢ wobec niego
wyciagnigte (np. wynikajace z statutu i/lub regulaminu lub wprowadzonego
kontraktu-umowy). W trakcie rozmowy sprawca zostaje wezwany do zaprzestania
podejmowania podobnych dziatan w przyszto$ci, w tym usuniecia skutkow swoich
dzialan. Sprawca zostaje objety odpowiednig pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w celu zrozumienia konsekwencji jego zachowania oraz zmianie postawy 1 dalszego
postepowania. Jezeli sprawcow jest wiecej, to z kazdy z nich przeprowadza si¢

rozmowe 0sobno;

psycholog, wychowawca ogranicza si¢ do podjecia interwencji, a nie wymierzenia

kary. Decyzje o tym, jakg kar¢ wymierzy¢ regulujag wewnetrzne zapisy Centrum .

9. Celem sankcji wobec sprawcy jest przede wszystkim: zatrzymanie jego dziatan i

zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ofierze oraz zmiana postawy sprawcy.

Sankcje maja na celu takze pokazanie spotecznosci szkolnej, ze dziatania sprawcy nie beda

tolerowane i ze szkota/placowka jest w stanie skutecznie zareagowaé w tego rodzaju sytuacji.

Podejmujac decyzje o sankcjach bierze si¢ pod uwage:

1))

2)

rozmiar i range szkody — np. czy w przypadku cyberprzemocy material zostat
upubliczniony w sposdb pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom (okresla to

rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest wycofa¢ materiat z sieci

itp.;

czas trwania przesladowania — czy bylo to dtugotrwate dzialanie, czy pojedynczy

incydent;



3) $wiadomo$¢ popetnianego czynu — czy dzialanie bylo zaplanowane, a sprawca byl
swiadomy, ze postapit nagannie np. czy wie, ze wyrzadza krzywde matoletniemu, jak

wiele wysitku wlozyt w ukrycie swojej tozsamosci itp.;

4) motywacje¢ sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem

odwetowym w odpowiedzi na uprzednie dos§wiadczenia sprawcy;

5) wiek sprawcy;

6) fakt czy sprawa jest innym matoletnim, czy osobg dorosta.

10 Aktywno$¢ wobec sprawcy obejmuje rowniez rozmowe z jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi — sg oni informowani o zdarzeniu, zapoznani z materiatami oraz decyzj¢ na temat

dalszego postgpowania ze sprawca ( np. na temat sankcji). Rodzice sprawcy sa réwniez

informowani, ze rodzice ofiary maja prawo zglosi¢ sprawe na policje/prokurature lub do

sadu.
11. Jesli sprawca pochodzi spoza Centrum zapewnia si¢ bezpieczenstwo ofierze 1 informuje ja
(jej rodzicow) o przystugujacych jej prawach np. zgloszenie popeknienia przestgpstwa na

Policje.

11. Jesli sprawca jest z innej szkoly/placowki nalezy rozwazy¢ nawigzanie wspolpracy
miedzy jednostkami i wspolne rozwiazanie kryzysowej sytuacji.
§4
Procedury interwencyjne wewnetrzne
Wyrdzniono 9 podstawowych zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w srodowisku szkolnym,

ktorym przypisano opracowane wedhug jednego standardu opisu procedury reagowania

1. Procedura postepowania w przypadku dostepu do tresci szkodliwych, nielegalnych




Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Zagrozeniem tatwym dostgpem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i
niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc i promujgce dzialania
szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotywanie do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z
narkotykow; niebezpieczenstwo werbunku dzieci 1 mtodziezy do organizacji nielegalnych 1

terrorystycznych)

Podstawa prawna uruchomienia procedury

Kodeks karny, art. 200 § 1-5 kk, art. 200a kk, art. 200b kk, art. 202 § 1-4b, art. 256 kk,
art. 257.

Statut szkoly, regulamin szkoly.

Sposdb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

Reakcja placowki w przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu
zagrozenia bedzie zalezna od tego, czy: 1) tresci te mozna
bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoly, czy tez2) tresci
nielegalne lub szkodliwe nie maja z tym zwigzku. W pierwszej
kolejno$ci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej ( pliki
z tre$ciami niedozwolonymi, rozméw w komunikatorach, e zapisy,
emaile, zrzuty ekranu) znalezione w Internecie w komputerze dziecka.
Zabezpieczenie dowodow jest zadaniem rodzicow lub opiekunow
prawnych dziecka, w czynnosciach tych moze wspomagaé ich
przedstawiciel placowki posiadajacy odpowiednie kompetencje
techniczne. W przypadku sytuacji 1 rozwigzanie lezy po stronie
placowki, za$ 2 nalezy rozwazy¢ zgloszenie incydnetu na Policje oraz

zglosi¢ go do serwisu Dyzurnet.




Opis
analiza,
zabezpieczenie

dowodow

Identyfikacja

sprawcy(-Ow)

W identyfikacji sprawcow kluczowe znaczenie odgrywa¢ beda

zgromadzone dowody.
W procesie udostgpniania nielegalnych i szkodliwych tresci
maloletnim wystepuja na ogot: tworca tresci (np. pornografii) oraz

osoby,ktora udostepnita je dziecku. Czesto osobami tymi sg rOwiesnicy
— uczniowie tej samej szkoty czy klasy. Konieczne jest poinformowanie
wszystkich rodzicow lub opiekunéw dzieci uczestniczacych w

zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

Dzialania wobec

sprawcow

W przypadku udostepniania (szerowania, dzielenia si¢) tresci

opisanych
wczesniej jako szkodliwych/ niedozwolonych/nielegalnych 1

niebezpiecznych




zdarzenia ze

szkoty/ spoza

szkoty

dla zdrowia przez ucznia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ na temat
jego postgpowania 1 w jej trakcie uzmyslowi¢ mu szkodliwosé

prowadzonych przez niego dziatania. Dzialania placéwki powinny
koncentrowa¢ si¢ jednak na aktywno$ciach wychowawczych. W
Przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych nalezy

ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na Policje.

Dzieci - ofiary i $wiadkow zdarzenia — nalezy od pierwszego etapu
interwencji - otoczy¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowa z
dzieckiem powinna si¢ odbywa¢ w warunkach jego komfortu

psychicznego, z poszanowaniem poufnosci 1 podmiotowos$ci ucznia zg
wzgledu na fakt, ze kontakt z tre§ciami nielegalnymi moze mie¢ bardzo
szkodliwy wptyw na jego psychike. Nalezy koniecznie powiadomi¢ ich
rodzicow lub opiekunow prawnych o zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi
podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka. Dziatania szkoty w
takich przypadkach powinna cechowaé poufno$¢ i empatia w kontaktach
z wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz udzielajacymi wsparcia.
W przypadku kontaktu dziecka z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie
zbada¢ sposob w jaki nastgpit kontakt dziecka z nimi. Poszukiwanie
przez dziecko tego typu tresci w sieci lub podsuwanie ich dziecku przez
innych moze by¢ oznaka niepokojacych incydentow ze $wiata

rzeczywistego.

Aktywnos$ci wobec

Swiadkow

W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska
rowiesniczego ofiary — w klasie, czy szkole, wskazane jest podjecie

dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

Wspotpraca z Policja
1 Sagdami

Rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa np. rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udzialem nieletniego lub préb uwiedzenia)

matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorosta nalezy — w

porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwlocznie powiadomic¢ Policje.



Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze
wywotac¢ potrzebe¢ skorzystania przez ofiar¢ ze specjalistycznej opieki
psychologicznej. Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapig
musi zosta¢ podjeta w porozumieniu z rodzicami opiekunami prawnymi

Wspélpraca ze dziecka.
stuzbami 1
placowkami
specjalistycznymi

Telefony/kontakty | Zglaszanie nielegalnych tresci:
alarmowe krajowe | dyzurnet.pl, tel. 801 615 005, Policja 997

2. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

Rodzaj zagrozenia objetego procedurg

Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

glownie Internetu oraz telefonéw komodrkowych. Podstawowe formy zjawiska to ngkanie,

straszenie, szantazowanic Z UZycCiem Siceci, publikowanic [ub rozsytanic 0Smieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci
pod kogo§ wbrew jego woli. Do dzialan okreslanych mianem cyberprzemocy
wykorzystywane sg gtéwnie: poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe,

blogi, media spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, SMS i MMS.



Podstawa prawna uruchomienia procedury

Kodeks karny: art.190 § 1-2, art. 190a § 1-3, art. 212 § 1-2, art. 256, art. 267 § 1-4, art.
268a.

Niektore akty cyberprzemocy stanowigce naruszenie prawa moga by¢ $cigane na wniosek
pokrzywdzonego (w przypadku dzieci do 18. r.z. na wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych). Sa to:

- grozba karalna (art. 190 Kodeksu karnego — dalej kk),

- zmuszanie grozba do okreslonego dziatania (art. 191 kk), -

uporczywe nekanie — stalking (art. 190a kk),

- naruszenie wizerunku (art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego),

- -znieslawienie/zniewazenie (art. 216 1 212 kk),

- wlamanie (art. 267 1 268a kk).

Czyny karalne $cigane z urzedu powinny by¢ niezwlocznie zgloszone na policje lub do
prokuratury. Dotyczy to sytuacji takich jak rozpowszechnianie zdje¢ lub filmow z udziatem
osoby nieletniej, majacych cechy pornograficzne, czy publikowanie materiatow

prezentujacych seksualne wykorzystywanie nieletnich (art. 202 kk).

Sposob postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ofiare,

swiadka
(np. innego ucznia, nauczyciela, rodzica) lub osobe bliskg ofierze (np.
rodzice, rodzenstwo, przyjaciele). W kazdym przypadku nalezy ze

spokojem
wystucha¢ osoby zglaszajacej 1 okaza¢ jej wsparcie. Podzigkowaé

za

zaufanie 1 zgloszenie tej sprawy.

& Jesli zglaszajacym jest ofiara cyberprzemocy, podejmujac dziatania
przede wszystkim nalezy okaza¢ wsparcie, z zachowaniem jej
podmiotowosci 1 poszanowaniem jej uczué. Potwierdzi¢, ze

ujawnienie



Przyjecie
zgloszenia

i ustalenie
okolicznosci

zdarzenia

przemocy jest dobrg decyzja. Taka rozmowg nalezy przeprowadzi¢
w miejscu bezpiecznym, zapewniajacym ofierze intymno$¢. Nie
nalezy podejmowaé krokoéw, ktore moglyby prowadzi¢ do
powtornej wiktymizacji czy wzbudzi¢ podejrzenia sprawcy.

Jesli osobg zglaszajaca nie jest ofiara, na poczatku prosimy o opis
sytuacji, takze z zachowaniem podmiotowos$ci i poszanowaniem
uczu¢ osoby zglaszajacej. W kazdej sytuacji w trakcie ustalania
okolicznosci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i range
szkody jednorazowos$¢/ powtarzalno$¢). Realizujac procedure
nalezy unika¢ dzialan, ktéore moglyby wtdrnie stygmatyzowaé
ofiar¢ lub sprawce, np. wywolywanie uczniow z lekcji,
konfrontowanie ofiary i sprawcy, niewspoimierna kara, wytykanie
palcami etc. Trzeba dokonaé¢ oceny czy zdarzenie wyczerpuje
znamiona cyberprzemocy czy zdarzenie jest np. niezbyt udanym

zartem.

Opis okolicznosci,
analiza,
zabezpieczenie
dowodow

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy. W trakcie zbierania materialéw nalezy zadbac¢ o

bezpieczenstwo osob zaangazowanych w problem.




Identyfikacja
sprawcy(-0w)

Identyfikacja sprawcy(6w) czgsto jest mozliwa dzieki zebranym
materiatom — wynikom rozméw z osobg zgtaszajaca, z ofiarg, analizie
zebranych materialow. Ofiara czgsto domysla sig, kto stosuje wobec

niego cyberprzemoc.

Jesli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, a w ocenie kadry pedagogicznej
jest to konieczne, nalezy skontaktowac si¢ z Policjg. Bezwzglednie

nalezy zgtosi¢ rozpowszechnianie nagich zdje¢ oséb ponizej 18 roku

zycia.

Aktywnosci wobec

sprawcow

zdarzenia ze
szkoty/

spoza szkoly

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem placowki
psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu.
Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia, jego wspolnej
analizie (w tym np. przyjrzeniu si¢ przyczynom), a takze probie

rozwigzania sytuacji konfliktowe;j.

Cyberprzemoc powinna podlega¢ sankcjom okreslonym w wewnetrznych
przepisach placowki (m. in. w statucie, kontrakcie, regulaminie).

Placéwka moze tu stosowac konsekwencje przewidziane dla sytuacji

,» tradycyjnej” przemocy.




Aktywnosci wobec

ofiar zdarzenia

W pierwszej kolejnos$ci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona
czu¢ bezpieczna i1 zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie
bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze wie ono, iz placowka podejmuje
kroki w celu rozwigzania problemu. Podczas rozmowy z uczniem —
ofiarg cyberprzemocy- nalezy zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistniatej
sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposoéb wobec
niego. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego uczué¢, w tym trudnosci z
ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu, wstydu. Trzeba
podkresli¢, ze placdéwka nie toleruje przemocy i ze zostang podjgte
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o
krokach, jakie moze podja¢ Placowka i sposobach, w jaki moze zapewnic
mu bezpieczenstwo. Nalezy pomoc ofierze w zabezpieczeniu dowodow,
zerwaniu kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady
bezpieczenstwa on line. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w
momencie zakonczenia procedury. Warto monitorowac sytuacje czuwac
nad jej bezpieczenstwem. W dzialania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢
rodzicow/ opiekundw ofiary — trzeba na biezaco ich informowac o

sytuacji
W trakcie rozmowy z dzieckiem 1/ lub jego opiekunem / rodzicami/

opiekunami jesli jest to wskazane, mozna zaproponowaé pomoc

specjalisty.







Aktywnosci wobec

Nalezy zadbac o bezpieczenstwo swiadkoéw zdarzenia, zwlaszcza, jesli
byli oni osobami ujawniajagcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze
swiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie empati¢ dla ich uczu¢ — obawy

przed przypigciem im tatki ,,donosiciela”.

swiadkow

Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemoc nie jest jednoznaczne
z konieczno$cig zaangazowania Policji 1 sadu rodzinnego — procedura
powinna umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie
pracy wychowawczej. Placowka powinna powiadomi¢ odpowiednie
stuzby gdy wykorzysta wszystkie dostepne dla placowki srodki
wychowawcze i interwencje pedagogiczne a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatow.

Wspélpraca z

Policja i sadami

Wspélpraca z Kontakt z dostawcg ustugi moze by¢ wskazany w celu usuniecia z sieci

kompromitujgcych lub krzywdzacych materialdéw. Do podjecia
dostawcami takiego dziatania stymuluje administratora serwisu

Internetu i
operatorami
telekomunikacyjny

mi

art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga
elektroniczng ( Dz. U. Z 2019 r. poz. 123)

Telefony alarmowe
krajowe i lokalne

Dziecigcy Telefon Zaufania

Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - 116 111, https://11611.pl/
Telefon dla Rodzicow 1 Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci —
800 100 100, https://800100100.pl/

Zgtaszani  nielegalnych tresci: dyzurnet.pl, dyzurnet@dyzurnet.



https://11611.pl/
mailto:dyzurnet@dyzurnet.pl
https://800100100.pl/

3. Procedura postegpowania w przypadku naruszenia danych osobowych lub wizerunku

dziecka 1 pracownika placowki

Rodzaj zagrozenia objetego procedura

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka lub pracownika placowki poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku
dziecka i pracownika . Nalezy zwroci¢ uwage, iz podszywanie si¢ pod inng osobg,
wykorzystywanie jej wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzadzenia jej szkody

osobistej lub majatkowej jest w $wietle polskiego prawa przestepstwem. Najczestszymi

formami wyludzenia lub kradziezy danych jest przejecie profilu na portalu

spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego wizerunku ofiary (np.

publikacja zdje¢ intymnych badz fotomontaz ), szantazu (w celu uzyskania korzysci
finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢ badZz tresci naruszajacych dobry
wizerunek ofiary), dokonania zakupéw i innych transakcji finansowych (np. w sklepach
internetowych na koszt ofiary) Czgsto naruszenia prywatnosci taczy si¢ z cyberprzemoca.

Kodeks Karny (art. 190a), RODO

Podstawa prawna uruchomienia

procedury Kodeks karny, art. 190a, RODO



Sposdb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia

Przyjecie
zgloszenia i
ustalenie
okolicznosci
zdarzenia

Gdy sprawcg jest uczen - kolega ofiary ze
szkoty czy klasy, uczniowie lub

rodzice winni skontaktowac si¢ z dyrektorem
szkoty, wychowawca.

W przypadku, gdy do naruszenia prywatnosci
poprzez kradziez, wytudzenie

danych osobowych wykorzystanie wizerunku
dziecka dochodzi ze strony

dorostych o0sob trzecich, rodzice winni
skontaktowac si¢ bezposrednio

z Policja 1 powiadomi¢ o tym szkote (zgodnie
z Kodeksem Karnym §ciganie

nastepuje tu na wniosek pokrzywdzonego).
Istotne dla §cigania sprawcy

bedzie uzyskanie dowoddw, ze sprawca
zmierzatl do wyrzadzenia ofierze

szkody majatkowej lub osobiste;.

Opis okolicznosci,
analiza,
zabezpieczenie
dowodow

W pierwszej kolejno$ci nalezy zabezpieczy¢
dowody nieodpowiedniego lub
niezgodnego z prawem dziatania - w formie
elektronicznej (e-mail, zrzut

ekranu, konwersacja w komunikatorze lub
sms). Rownolegle nalezy dokona¢

zmian tych danych identyfikujacych, ktore
zalezg od ofiary, tj. hasel 1 loginéw

lub kodow dostepu do platform i portali
internetowych, tak aby uniemozliwi¢
kontynuacje¢ procederu naruszania
prywatnos$ci - w dziataniu tym ucznia
powinna wspiera¢ osoba dorosta. Jesli
wykradzione dane zostaty

wykorzystane w celu naruszenia dobrego
wizerunku ofiary, badZ w innych

celach niezgodnych z prawem nalezy dazy¢
do wyjasnienia tych dziatan

1 usunigcia ich skutkow, takze tych
widocznych w Internecie. Likwidacja stron
internetowych czy profili w portalach
spotecznosciowych, ktora wymagac

bedzie interwencji w zebrane dowody musi
odbywac si¢ za zgoda Policji (o

ile zostata powiadomiona). Szczegolnej
uwagi wymagaja incydenty

kradziezy tozsamosci w celu postuzenia si¢
nig np. podczas zakupu towarow

online lub dokonania transakcji finansowych.
W tym przypadku nalezy

skontaktowac si¢ ze sklepem lub
pozyczkodawcg 1 wyjasni¢ charakter
zdarzenia. O czynach niezgodnych z prawem




nalezy powiadomi¢ Policj¢

Identyfikacja
sprawcy(-0w)

W przypadku, gdy dowody jasno wskazujg na
konkretnego sprawce oraz na

spetnianie przestanki, iz sprawca zmierzat do
wyrzadzenia ofierze szkody

majatkowej lub osobistej nalezy je
zabezpieczy¢ 1 przekazac¢ Policji.

W przypadku, gdy trudno to ustali¢,
identyfikacji dokona¢ winna Policja.

W przypadku znanego sprawcy, ktory jednak
nie dzialat z powyzszych

pobudek, szkota powinna dazy¢ do
rozwigzania problemu w ramach dziatan
wychowawczo —profilaktycznych
uzgodnionych rodzicami.

Aktywnosci wobec
sprawcow

zdarzenia

ze szkoly/ spoza szkoly

Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty,
nalezy wobec niego —

Ww porozumieniu z rodzicami — podjaé
dziatania profilaktyczne, zmierzajace

do uswiadomienia nieodpowiedniego 1
nielegalnego charakteru czynow,

jakich dokonat. Jednym z elementow takich
dziatah powinno by¢

zados$c¢uczynienie osobie poszkodowanej.
Celem takich dziatan winno by¢ nie tylko
nabycie odpowiedniej wiedzy przez

ucznia na temat wagi poszanowania
prywatno$ci w codziennym zyciu, ale
trwala zmiana jego postawy na akceptujaca
szacunek dla wizerunku

1 prywatnosci. Dziatania takie szkota winna
podjac¢ niezaleznie od

powiadomienia Policji/ sadu rodzinnego.
Dyrekcja szkoly winna podja¢ decyzje w
sprawie powiadomienia o

incydencie Policji, biorgc pod uwage rodzaj
czynu oraz wiek sprawcy, jego
dotychczasowe zachowanie, postawe¢ po
odkryciu incydentu , opinie

wychowawcy 1 pedagoga. Dobrym
rozwigzaniem jest uzyskanie interpretacji
prawnej radcy prawnego

Aktywnosci wobec ofiar zdarzenia

Nieletnig ofiar¢ incydentéw nalezy otoczy¢ —
W porozumieniu

ofiar zdarzenia

z rodzicami/opiekunami prawnymi - opieka
pedagogiczno-psychologiczng

1 powiadomi¢ o dziataniach podjetych w celu
usunie¢cia skutkow dziatania

sprawcy (np. usuni¢cie z Internetu intymnych
zdje¢ ofiary, zablokowanie




dostepu do konta w portalu
spoteczno$ciowym). Jesli kradziez
tozsamosci,

badz naruszenie dobrego wizerunku ofiary
jest znane tylko jej i rodzicom,

szkota winna zapewni¢ poufnos$¢ dziatan, tak
aby informacje narazajace

ofiar¢ na naruszenie wizerunku nie byty
rozpowszechniane.

Aktywnosci wobec
swiadkow

Gdy kradziez tozsamosci, badZ naruszenie
dobrego wizerunku ofiary jest

Znane szerszemu gronu uczniow szkoty,
nalezy podja¢ wobec nich dziatania
wychowawcze, zwracajgce uwage na
negatywng ocen¢ naruszania

wizerunku ucznia — kolezanki lub kolegi oraz
odpowiedzialno$¢ prawna.

Wspolpraca z
Policja i sadami
rodzinnymi

Gdy naruszenie prywatnos$ci, czy wytudzenie
lub kradziez tozsamosci

skutkujg wyrzadzeniem ofierze szkody
majatkowej lub osobistej, rodzice

ucznia winni o tym powiadomi¢ Policje.

Wspolpraca ze
shuzbami
placowkami
specjalistycznymi

W przypadku konieczno$ci podejmowania
dalszych dziatan pomocowych

wobec ofiary, mozna skierowac¢ ucznia, za
zgoda i we wspotpracy

z rodzicami/opiekunami prawnymi, do
placéwki specjalistycznej, np.
terapeutyczne;j.










Przyjecie

zgloszenia

i ustalenie

Uczniowie nie umiejacy odroznia¢ prawdy od falszu informacji

publikowanych
w Internecie winni by¢ identyfikowani przez nauczycieli i

wychowawcow

w trakcie lekcji wszystkich przedmiotow. Czesto taka postawa
ujawnia sie

podczas przygotowania prac domowych i jest stosunkowo latwa

okolicznosci do
zdarzenia zidentyfikowania przez oceniajacego je nauczyciela.
Poslugiwanie si¢ nieprawdziwymi informacjami zaczerpni¢tymi z
Opis Internetu
w procesie dydaktycznym — podczas lekcji lub w zadaniach
okolicznosci, | domowych,
kazdorazowo winno by¢ zauwazone przez nauczyciela,
analiza, przeanalizowane
zabezpieczenie | isprostowane.
dowodow
Wystarczajaca reakcjg jest opublikowanie sprostowania
Aktywnosci nieprawdziwych

wobec sprawcow
zdarzenia ze
szkoly/
spoza szkoly

informacji i - w miar¢ mozliwosci — rozpowszechnienie ich w

Internecie,
w portalach o zblizonej tematyce.

Aktywnosci

wobec ofiar
zdarzenia i
sSwiadkow

Szkola powinna prowadzi¢ dzialania profilaktyczne - edukacje

medialng
(informacyjna), np. w trakcie zaje¢¢ nieinformatycznych (np. historii,

jezyka




Procedura postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa technicznego sieci,

komputerow i zasobow

Rodzaj zagrozenia obj¢tego procedura (opis)

Kategoria technicznych zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego obejmuje obecnie
szerokie spectrum probleméw: (1) ataki przez wirusy, robaki i trojany, (2) ataki na

zasoby sieciowe (hakerstwo, spyware, crimeware, eksploit, ataki slownikowe i back

door, skanowanie portow, phishing, pharming, sniffing, spoofing, ataki Denial of

service (DoS,DDoS rootkit) i ataki socjotechniczne. Na styku
z zagadnieniami technicznymi lokalizuja si¢ zagrozenia wynikajace [z

. it hi-szkodtiwvel ] e rvtkownike 5 ot hed

zabezpieczen na wypadek braku energii elektrycznej.

Podstawa prawna uruchomienia procedury

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

Statut szkoly, regulamin szkoly.

Kodeks karny, Rozdzial XXXIII Przestepstwa przeciwko ochronie informacji: art.
267 § 14, art. 268 § 1-3, art. 268a § 1-2, art. 269 § 1-2, art. 269a, art. 269b § 1-2

Kodeks cywilny: art. 415.

Sposdb postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia



Przyjecie

zgloszenia

i ustalenie

W przypadku wystapienia incydentow zagrozenia bezpieczenstwa

cyfrowego
pracownik placowki zobowiazany jest do zgloszenia go osobie

odpowiedzialnej
za infrastrukture cyfrowa placowki oraz dyrekcji. Kluczowe

znaczenie ma

okolicznosci zebranie
zdarzenia i zabezpieczenie przez specjalist¢ dowodow w formie elektroniczne;j.
Szczegolow reagowani
Opis y opis procedur a na wystgpienie w placowce
roznorodnych zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego powinien zosta¢
okolicznosci, zawarty w
. dokumencie ,,polityka bezpieczenstwa cyfrowego” danej placowki.
analiza,
zabezpieczenie
Identyfikacje sprawcow ataku nalezy pozostawi¢ specjalistom —
informatykom.
3Identyfikacja | W sytuacji, gdy incydent spowodowal straty materialne lub wigzal si¢

sprawcy(-0w)

z utratg danych nalezy powiadomié Policje, aby podjela dzialania na

rzecz
zidentyfikowania

sprawcy.

AktywnoSci
wobec sprawcow

zdarzenia

ze szkoly/ spoza

Jesli sprawcami incydentu sa uczniowie/wychowankowie placowki, o

zaistnialej sytuacji
nalezy powiadomi¢ ich rodzicow, zas wobec nich podja¢ dzialania
wychowawcze. Jezeli skutki ataku maja dotkliwy charakter,

doprowadzily do
mieni utrat
zniszczenia a lub y istotnych danych

szkoly nalezy taki przypadek zglosi¢ na Policje.
O incydencie nalezy powiadomi¢ spolecznos¢ szkolng (uczniow,
nauczycieli,
rodzicow) i zaprezentowac podjete sprawnie dzialania, tak
AktywnoSci przywracajgce

wobec Swiadkow

dzialanie aplikacji i sieci komputerowej w szkole, jak i

wychowawczo-




edukacyjne wobec

dzieci.

Wspolpraca z

Policja i sadami
rodzinnymi

W przypadku wystapienia strat materialnych oraz utraty danych
(danych wrazliwych) nalezy zglosi¢ incydent na Policji,

(UODO

Wspolpraca ze

stuzbami
spolecznymi i

placowkami
specjalistycznymi

W przypadkach zaawansowanych awarii (np. wywolanych przez

trojany) lub
strat (np. utrata e-
danych z dziennika) konieczne jest skorzystanie

z zewnetrznego wsparcia eksperckiego, kontakt z serwisem tworcy
oprogramowania lub zamowienie ushugi w

wyspecjalizowanej firmie.

§5

Postanowienia koncowe

Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 11. Ankieta (monitorujaca)

AnKieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢é
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowied? opisowa)

b. Czy podjales/as jakies dzialania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowied? opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)




Zalacznik nr 12. Sprawozdanie z monitoringu

SPRAWOZDANIE Z MONITORINGU STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Nazwa i adres siedziby jednostki oswiatowej:

(podaé pelng nazwe oraz adres)

2. Imie i nazwisko, stanowisko osoby sporzadzajacej sprawozdanie:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajaca sprawozdanie oraz imiona,
nazwiska i stanowiska osob bioracych udzial w tych czynnosciach:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------



4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:



6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje
majace istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynnosci z regulacjami

dotyczacym przestrzegania standardow ochrony maloletnich:

7. Stwierdzone przypadki naruszenia standardéw ochrony maloletnich w zakresie
objetym sprawdzeniem wraz z planowanymi lub podjetymi dzialaniami
przywracajacymi stan zgodny z prawem:



(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej

sprawozdanie)



Wykaz oséb odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardéw ochrony
maloletnich w Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjnym Szansa w Piotrkowie
Trybunalskim
1. Przyjmowanie  zgloszen zwiazanych z  krzywdzeniem  maloletnich

i podejrzeniem doznawania krzywdzenia

2. Udzielanie wsparcia maloletniemu, tworzenie planu wsparcia
3. Whioskowanie do dyrektora powolanie Zespolu Interwencyjnego
4. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego diagnozowania jego sytuacji,

szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane Swiadczace o przemocy lub
wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone. Dane te pozyskuje od innych
pracownikow, samego dziecka, rodzicow dziecka.

5. Konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb i mozliwosci z innymi podmiotami, m.in. z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy, osrodkami pomocy spolecznej czy
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,

6. Dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony

w wewnetrznych regulacjach.

Beata Zajda — logopeda

Ewa Dabrowska — Broszczyk — psycholog
Marlena Lalek — terapeuta SI

Anna Kopanska — Leszto — psycholog

Magdalena Fijolek — nauczyciel

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 1 Hanna Gural.



Osoba odpowiedzialna za:

- skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego,

- zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w sytuacje maloletniego,
dokumentowanie czynnos$ci notatkami sluzbowymi lub w inny sposéb okreslony w
wewnetrznych regulacjach, zawiadamianie innych podmiotéw zewnetrznych np.
pomocy spolecznej.

- Anna Kopanska — Leszto — psycholog

- W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej Dyrektor Hanna Gural

Osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” Osoba
odpowiada za:
- zglaszanie sprawy odpowiednim sluzbom: pomocy spolecznej, policji, sadowi
rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego
(procedura ,,Niebieskie Karty”).
- wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” w przypadku:

- powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

- w wyniku zgloszenia dokonanego przez osobe¢ doznajacq przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia przez osobe bedaca Swiadkiem tej
przemoc, rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej;

- rozmowe w miare mozliwosci z osobg stosujaca przemoc domowa3.
informowanie dyrektora o podejmowanych dzialaniach oraz ustaleniach.
W przypadku koniecznosci podjecia szybkiej decyzji, konsultacji
kontaktuje si¢ bezposrednio z dyrektorem, w innym przypadku
przygotowuje notatki sluzbowe, ktore przekazuje za pomoca dziennika
elektronicznego/e-maila;

- dokumentowanie swojej pracy poprzez tworzenie notatek stuzbowych;
zapraszanie rodzicow na spotkania, na ktorych informuje o decyzji o
uruchomieniu Procedury ,,Niebieskiej Karty”, na ktorym przekazuje

informacje, dlaczego stosowane jest takie rozwigzanie i jakie s kolejne dzialania;

- na spotkaniu z osoba stosujgcq przemoc domowa wskazuje, ze musi



natychmiast zaprzesta¢ swoich dzialan;

- na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko

nie jest niczemu winne, zZe przemoc, ktorej doswiadcza jest przestepstwem, Ze praca nad

zmiang sytuacji to odpowiedzialnos$¢ dorostych, porozmawiaé, jak si¢ czuje w tej

sytuacji i czego od nas potrzebuje;

- monitoruje sytuacje¢ ucznia,

- dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony

w wewnetrznych regulacjach.

Wychowawca klasy,oddziatu do ktorej uczeszcza uczen,wychowanek.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony

maloletnich:

przygotowanie pracownikow do stosowania standardow ochrony maloletnich;
ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego

ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentow
edukacyjnych

szkolenie pracownikow za stosowanie standardow ochrony maloletnich
opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom

odbieranie od pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu sie¢ 7 zasadami ochrony

maloletnich i zobowiqzaniu ich do stosowania.

Osoba odpowiedzialna Dyrektor Hanna Gural

Osoba odpowiedzialna za monitoring standardéw ochrony maloletnich

Osoba odpowiedzialna za:

monitorowanie realizacji i przestrzegania standardow ochrony maloletnich,

reagowanie na sygnaly naruszenia standardow

prowadzenie REJESTRU ZGELOSZEN, na podstawie KART
INTWERWENCJI,

- proponowanie zmian w standardach,

- wspolprace przy obstludze zgloszen z osobami wyznaczonymi,

- przeprowadzenie wsrod pracownikow, rodzicow, maloletnich raz na 2 lata

ankiete monitorujaca poziom realizacji standardéw,



- opracowanie wypelnionych ankiet,
- sporzadzenie sprawozdania z monitoringu, ktore nast¢pnie przekazuje
Dyrektorowi

Osoba odpowiedzialna Donata Filipek









Zalgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Dyrektora

Nr 1/2024 7 dnia 15 lutego 2024 r.

Wykaz dokumentow zwigzanych z stosowaniem standardow ochrony maloletnich w

Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym ,,Szansa’ w Piotrkowie Trybunalskim

Dokument
L.p.
Polityka ochrony maloletnich (ew. inny dokument o podobnym
1.
brzmieniu).
2. Kodeks/ Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik — maloletni.
3. Kodeks / Zasady bezpiecznych relacji na linii maloletni — maloletni.
Kodeksu etyki pracownikéw uzupelniony o kwestie relacji
4.

z maloletnimi.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
S.

przez pracownika Osrodka lub inng osobe dorosla.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
6.

przez rodzica.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
7.

rowiesnikow.




Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego.

Procedura zawiadamiania sadu rodzinnego o wglad w sytuacje




maloletniego.

10.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie wskazania:

osoby/osob odpowiedzialnej za skladanie zawiadomienia

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego

osobyvoséb-odnowieda 1 1 1 1 1
Oy O GPpOWICaZL

TI rOJIUN0 U

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje maloletniego

osoby/oséb odpowiedzialnych za wszczynanie procedury

11.

»Niebieskie Karty".

Zarzadzenie dyrektora w sprawie:

zasad przegladu i aktualizacji standardow,

wskazania osoby odpowiedzialnej za te czynnoSci.

Zarzadzenie dyrektora Centrum w sprawie: wyznaczenia osoby

12.

standardow ochrony maloletnich, zakresu kompetencji tej osoby,

zasad przygotowania tego personelu do stosowania standardow

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Zarzadzenie dyrektora Centrum w sprawie wyznaczenie osoby

13.

odpowiedzialnej za koordynowanie stosowania standardow ochrony

maloletnich i za kwestie zwigzane z przeszkoleniem pracownikow.

14.

Zarzadzenie dyrektora Centrum w sprawie upowszechniania

standardow ochrony maloletnich.




15.

16.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie wyznaczenie osoby

odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen i udzielaniu

maloletniemu wsparcia.

Zarzadzenie dyrektora w sprawie okreslenia sposobu
dokumentowania i zasad przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow w ramach standardow ochrony

maloletnich.



Zalgcznik nr 5

do Zarzgdzenia Dyrektora

Nr 1/2024 7 dnia 15 lutego 2024 r.

OSWIADCZENIE

(imi¢ i nazwisko pracownika,

osoby dopuszczonej do czynnosci z dzieci)

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
1. Oswiadczam, ze:
1) zapoznano mnie ze ,STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”;
2) zapoznano mnie z ,,Wykazem osob odpowiedzialnych za roine aspekty
realizowania standardow ochrony maloletnich”,
3) zapoznano mnie z ,, Wykazem dokumentow zwigzanych 7 wprowadzeniem
standardow ochrony maloletnich”
obowiazujacymi w Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym ,,Szansa” w Piotrkowie
Trybunalskim.

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania

(czytelny podpis)



