Załącznik  
do
Uchwały NR 1/2012
 Nadzwyczajnego Zebrania Ogólnego  Stowarzyszenia Przyjaciół Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „ SZANSA”
z dnia 5 stycznia  2012 r.
w sprawie: zmiany Statutu  Stowarzyszenia Przyjaciół Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „ Szansa”  w Piotrkowie Trybunalskim.
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TEKS JEDNOLITY 
STATUT
Stowarzyszenia Przyjaciół Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej

„Szansa”

w Piotrkowie Trybunalskim

Rozdział 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej „Szansa” w Piotrkowie Trybunalskim, zwane dalej „Stowarzyszeniem”, działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.- Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 ze zmianami Dz. U. Z 1990r. Nr 14, poz. 86) i niniejszego statutu oraz zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz.U. Nr 96 poz. 873 z dnia 29.05.2003r.)       
§2

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.
§3

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2.   Stowarzyszenie może prowadzić działalność także  poza granicami  RP.

§4

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Piotrków Trybunalski.

§5

1. Stowarzyszenie prowadzi statutową działalność jako nieodpłatną działalność pożytku

publicznego na rzecz osób, o których mowa w § 8 Statutu. Stowarzyszenie jest organizacją pożytku publicznego. Statut ten uzyskuje z chwilą wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego informacji o spełnieniu wymagań o których mowa w art. 20 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.
2. Stowarzyszenia opiera  swą działalność na pracy społecznej członków.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudnić pracowników.

4. Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne.

§6

Stowarzyszenie może należeć, współdziałać i współpracować z organizacjami krajowymi i międzynarodowymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz dorosłych osób niepełnosprawnych, w tym ofiar wypadków drogowych.
§7

Stowarzyszenie ma prawo używania nazwy, oznak, logo, pieczęci, sztandarów, exlibrisów, proporczyków – zgodnie z obowiązującymi zasadami.
Rozdział 2

CELE I ZASADY DZIAŁANIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest wszechstronna pomoc dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej oraz dorosłym osobom niepełnosprawnym, a także ich rodzinom oraz tworzenie wielopłaszczyznowych form rehabilitacji prowadzącej do pełnej ich aktywności życiowej, zawodowej i społecznej.
§9

Cele swoje Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1. Inicjowanie i rozwijanie specjalistycznej pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom.

2. Organizowanie i ułatwianie bezpośrednich kontaktów i wymiany doświadczeń przez rodziców dzieci niepełnosprawnych.

3. Organizowanie i prowadzenie własnych placówek rehabilitacyjnych, edukacyjnych i adaptacyjnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz współdziałanie z tego rodzaju placówkami w kraju i za granicą .

4. Nawiązywanie współpracy ze środowiskami naukowymi, instytucjami i organizacjami społecznymi w zakresie pomocy dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej oraz dorosłym osobom niepełnosprawnym.                                                         

5. Upowszechnianie wiedzy teoretycznej w zakresie rehabilitacji dzieci i młodzieży niepełnosprawnej celem jej praktycznego wykorzystania.

6. Współdziałanie z organizacjami samorządowymi, organami administracji państwowej, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami społecznymi w zakresie pomocy dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej oraz dorosłym osobom niepełnosprawnym.
7.   Propagowanie w społeczeństwie praw i potencjału osób niepełnosprawnych,
8. Podejmowanie działań zmierzających do integrowania dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w środowiskach rówieśniczych.                                  
9. Gromadzenie środków finansowych i materialnych na realizację celów Stowarzyszenia.

10. Organizowanie i prowadzenie innych form działalności i podejmowanie inicjatyw mających na celu dobro dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz dorosłych osób niepełnosprawnych :

· wspieranie edukacji osób niepełnosprawnych,

· prowadzenie grup wsparcia i samopomocy,

· prowadzenie działalności szkoleniowej,

· prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz osób niepełnosprawnych,

· prowadzenie działalności zapobiegającej wykluczeniu społecznemu,

· prowadzenie działalności w zakresie promocji: zdrowia, edukacji, kultury fizycznej i sportu, rekreacji i wypoczynku, pomocy społecznej oraz wolontariatu,

      -    wspieranie i prowadzenie różnych form rehabilitacji leczniczej, zawodowej i              

            społecznej,

      -    pomoc ofiarom wypadków drogowych.
11. Prowadzenie placówki oświatowo- wychowawczej, edukacyjnej i przedszkolnej oraz  Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  
Rozdział 3

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA

§10

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1. Zwyczajnych.

2. Wspierających.

3. Honorowych

§11

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, która zgłosi swoje przystąpienie do Stowarzyszenia i gotowa jest brać czynny udział w realizacji jego celów.

2. Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna wspierająca działalność Stowarzyszenia.

3. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona w działalności na rzecz dzieci niepełnosprawnych.

4. Przyjmowanie oraz skreślanie z listy członków zwyczajnych i wspierających, a także nadawanie godności członka honorowego należy do Zarządu Stowarzyszenia.

§12

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) Uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami statutu. 

2)  Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia.

3) Korzystać z pomocy i urządzeń Stowarzyszenia dla dobra dzieci niepełnosprawnych.

2. Członkom wspierającym przysługują  uprawnienia określone w ust. 1 pkt. 3, a także prawo uczestnictwa- przez swego przedstawiciela w zebraniach Stowarzyszenia z głosem doradczym.

§13

Do obowiązków członków Stowarzyszenia należy:

1. Aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia.

2. Stosowanie się do postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Regularne opłacanie składek członkowskich.

§14

1. Przynależność członka do stowarzyszenia ustaje w razie:

1) Dobrowolnego wystąpienia.

2) Skreślenia z listy członków.

3) Usunięcia ze Stowarzyszenia.

2. Skreślenie z listy członków może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia, gdy członek nie bierze udziału w żadnej z form pracy Stowarzyszenia lub nie opłaca składki.

Skreślenie z listy członków następuje również w razie dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia oraz śmierci członka.

3. Usunięcie ze Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia, gdy członek rażąco naruszył postanowienia statutu albo niegodnym zachowaniem naruszył dobre imię i autorytet Stowarzyszenia. Od tej uchwały przysługuje odwołanie do Zebrania Ogólnego.

Rozdział 4

WŁADZE I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§15

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Zebranie Ogólne.

2. Zarząd.

3. Komisja Rewizyjna .
ZEBRANIE OGÓLNE
§16

1. Zebranie Ogólne członków jest najwyższym organem Stowarzyszenia.

§17

Do kompetencji Zebrania Ogólnego należy:

1. Uchwalanie programu działalności i planu finansowego Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz ocena działalności Stowarzyszenia.

3. Podejmowanie uchwał w sprawach przedstawionych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną i członków Stowarzyszenia.

4. Wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

5. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia.

6. Zmiana statutu Stowarzyszenia.

7. Podejmowanie innych uchwał, które ze względu na szczególną ważność wymagają decyzji Zebrania Ogólnego.

8. Rozpatrywanie odwołań do uchwał Zarządu w sprawie usunięcia ze Stowarzyszenia.

§18

1. Zebranie Ogólne zwoływane jest przez Zarząd raz w roku.

2. O terminie Zebrania Ogólnego wraz z programem porządku obrad Zarząd zawiadamia członków Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.

3. Formą powiadomienia może być list polecony, sms, e-mail

§19

1. Nadzwyczajne Zebranie Ogólne jest zwoływane:

1) Na podstawie uchwały Zarządu.

2) Na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3) Na żądanie ¼ ogólnej liczby członków Stowarzyszenia

2. W miarę potrzeby Nadzwyczajne Zebranie Ogólne może wybrać w czasie trwania kadencji nowy Zarząd i Komisję Rewizyjną lub dokonać zmian w ich składzie.

§20

1. W Zebraniu Ogólnym biorą udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia.

2. Zebranie Ogólne władne jest do podejmowania wiążących uchwał, gdy uczestniczy w nim co najmniej ¼ członków Stowarzyszenia.

3. Zebranie Ogólne zwołane w drugim terminie władne jest do podejmowania uchwał bez względu na liczbę uczestniczących w nim członków.

§21

Uchwały na Zebraniu Ogólnym zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym chyba, że postanowienia Zebrania Ogólnego stanowią inaczej.

ZARZĄD

§22

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3-9 osób wybieranych przez zebranie ogólne spośród członków Stowarzyszenia.

2. Kadencja Zarządu trwa 4 lata.

3. Do kompetencji Zarządu należy:

1) Kierowanie działalnością Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem oraz reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.

2) Opracowanie programu działalności i planu finansowego oraz sprawozdań z ich wykonania.

3) Realizacja uchwał Zebrania Ogólnego.

4) Podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych Stowarzyszenia.

5) Zwoływanie Zebrania Ogólnego.

6) Przyjmowanie członków Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy lub usunięcia członków.

7) Nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zaciąganie zobowiązań, przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów.

8) Prowadzenie organów opiniodawczo- doradczych.

9) Gromadzenie środków finansowych.

10) Ustalanie wysokości składek członkowskich.

11) Podejmowanie innych uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych organów Stowarzyszenia.
12) Zakładanie punktów przedszkolnych dla dzieci niepełnosprawnych oraz warsztatów terapii zajęciowej i mieszkań treningowych.
§23

1. Zarząd składa się z Prezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz Członków.
2. W przypadku znacznego rozszerzenia działalności Stowarzyszenia, Zarząd może wybrać 3-5 osobowe prezydium i upoważnić je do kierowania bieżącą działalnością stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na dwa miesiące.

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności połowy członków Zarządu.

5. W przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu .

KOMISJA REWIZYJNA

§24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli odrębnym od organu zarządzającego i nie 

podlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej, przy czym członkowie

 Komisji Rewizyjnej :

· nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,

· nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

3. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 osób, w tym z przewodniczącego i sekretarza wybieranych przez zebranie ogólne spośród członków Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) Kontrola całokształtu działalności, a w szczególności gospodarczo- finansowej Stowarzyszenia.

2) Składanie sprawozdań na Zebraniu ogólnym wraz  z oceną działalności i wnioskami dotyczącymi udzielenia absolutorium Zarządowi.

3) Przedstawianie Zarządowi i na Zebraniu ogólnym uwag i wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia.

§25

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej dwa razy w roku.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

Rozdział 5
ŚRODKI FINANSOWE I MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 
§26
1. Na majątek i inne środki finansowe Stowarzyszenia składają się:

1) Składki członkowskie.

2) Wpływy ze zbiórek.

3) Dotacje, darowizny i zapisy.

4) Inne wpływy i dochody.

2. Majątek stowarzyszenia stanowią również ruchomości, nieruchomości, prawa majątkowe, udziały, papiery wartościowe, środki pieniężne otrzymane lub nabyte w czasie działalności Stowarzyszenia.
                                                                         §27

1. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz w pozostałych sprawach innych niż majątkowe Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie. Do składania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz w pozostałych sprawach innych niż majątkowe Stowarzyszenia przez pozostałych członków zarządu wymagane jest łączne działanie dwóch członków zarządu, w tym Skarbnika lub Sekretarza.
2. Zarząd może udzielić pełnomocnictw do wykonania określonego rodzaju czynności.

Zabrania się:

1. udzielaniu pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osobom z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy pozostają w związku małżeńskim we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej „osobami bliskimi”

2. przekazywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. zakup towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

Rozdział 6

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA
§28

Zmianę statutu uchwala Zebranie Ogólne większością 2/3 głosów członków biorących udział w Zebraniu.
§29

1. Uchwałę w przedmiocie likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Ogólne         większością 2/3 głosów, biorących udział w Zebraniu.2

2. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia majątek przekazany zostanie organizacjom, których celem jest niesienie wszechstronnej pomocy dzieciom niepełnosprawnym i ich rodzinom oraz tworzenie wielopłaszczyznowych form rehabilitacji tych dzieci prowadzącej do pełnej ich aktywności życiowej i społecznej.

Piotrków Tryb. dn. 5 stycznia  2012 r 

Podpisy :

1.  – Przewodniczący  .............................................................

2.  – Sekretarz Zebrania .................................................………


